INTEGRITETSPOLICY
Personuppgiftshantering enligt GDPR
for JRAB JR-Foretagen AB (fortsatt kallad JRAB)

Denna policy beskriver hur JRAB behandlar personuppgifter i enlighet med EU:s
dataskyddsférordning (GDPR). Syftet dr att sdkerstdlla att all behandling sker lagligt, korrekt
och transparent gentemot registrerade.

Policyn gdiller fér personuppgifter som samlas in och behandlas av JRAB i samband med
kundrelationer, webbplatsbesék, bestdllningar samt andra relevanta kontakter.

1. Behandlade personuppgifter
Nar du anvander vara tjanster kan vi komma att samla in féljande personuppgifter:
¢ Namn
e Personnummer
e Adress
e E-postadress
e |P-adress
e Telefonnummer
e Betalningsinformation
e Ovriga uppgifter som du tillhandahaller vid kontakt med oss.

2. Andamal med behandlingen
Vi behandlar personuppgifter for att:
e Leverera vara tjanster
e Hantera bestallningar, fakturering och betalning
e Kommunicera med kunder
e Ge support
o Uppfylla lagkrav (t.ex. bokféringslagen)
e Skicka marknadsféring (om samtycke finns)
e FOrbattra vara digitala tjanster

3. Rattslig grund for behandling
Vi behandlar dina personuppgifter pa féljande grunder:
e Avtal — Behandlingen ar nodvandig for att fullgéra avtal med dig.
o Rattslig forpliktelse — Ex. enligt bokforingslagen.
e Berattigat intresse — For att forbattra tjanster, hantera kundrelationer.
e Samtycke — Anvands for riktad marknadsforing.

4. Lagringstid
e Bokforingsrelaterade personuppgifter sparasi 7 ar.
e Kontaktuppgifter och andra affarsrelaterade uppgifter sparas i upp till 5 ar efter
avslutat kundforhallande.
e Uppgifter gallras I6pande nar de inte langre dr nddvandiga.
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5. Mottagare av personuppgifter
Vi kan dela personuppgifter med:
e |T- och systemleverantorer (personuppgiftsbitraden)
e  Myndigheter, om vi ar skyldiga enligt lag
e  Betaltjanstleverantorer
e Andra nddvandiga leverantorer
Alla leverantérer har personuppgiftsbitrddesavtal déir det krdvs.

6. Sdkerhet
Vi anvander lampliga tekniska och organisatoriska skyddsatgarder for att skydda
personuppgifter mot obehorig atkomst, forlust, andring eller spridning

7. Den registrerades rattigheter
Du har ratt att:
e Begdra tillgang till dina uppgifter (registerutdrag)
e  Begdra rattelse av felaktiga uppgifter
e  Begdraradering, i vissa fall
e  Begira begransning av behandling
e Invanda mot behandling
e  Begdra dataportabilitet
Begdran skickas till: info@jrab.se

8. Personuppgiftsansvarig
JRAB JR-Foretagen AB ar personuppgiftsansvarig for behandling av personuppgifter
enligt denna policy.
Organisationsnummer: 556151-9868
Postadress: Box 498 551 16 Jonkdping

E-post: info@jrab.se

9. Tillsynsmyndighet
Om du anser att vi behandlar dina personuppgifter felaktigt har du ratt att lamna
klagomal till:
Integritetsskyddsmyndigheten (IMY)
https://www.imy.se
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Ndsta del av policyn gdller fér nuvarande, tidigare och blivande
anstdllda hos JRAB.

10. Behandling av personuppgifter for anstéllda och arbetssokande

Vilka personuppgifter vi behandlar:
Vi behandlar personuppgifter som ar noédvandiga for att kunna fullgéra arbetsgivarrollen.

Det kan inkludera:

e Namn, personnummer, adress och kontaktuppgifter

e Loneuppgifter och bankinformation

e Sjukfranvaro och lakarintyg (i enlighet med géllande regler)

e Uppgifter om néarvaro, arbetstider, semester

o Facklig tillhorighet (om du sjalv har lamnat uppgiften)

¢ Anstallningsavtal, utvecklingssamtal, kompetens och utbildning

Andamal med behandlingen
Uppgifterna behandlas for att:
¢ Fullgora anstéllningsavtalet
e Hantera lOon, pension, forsakringar och andra féormaner
o Uppfylla lagkrav enligt t.ex. arbetsratt, skattelagstiftning och arbetsmiljoregler
e Bedriva intern administration, planering och uppféljning
e Kommunicera med dig i personalfragor

Rattslig grund for behandlingen

o Avtal: FOr att uppfylla skyldigheter enligt anstallningsavtal.

o Rattslig forpliktelse: Exempelvis rapportering till Skatteverket, Forsakringskassan och
andra myndigheter.

e Berattigat intresse: T.ex. planering av arbetstid, hantering av kompetens och
arbetsmiljo.

o Samtycke: Kravs om kansliga uppgifter behandlas utanfor rattslig skyldighet
(exempelvis vid publicering av bilder).

Hur lange uppgifterna sparas
Personuppgifter sparas sa lange som kravs for andamalet:
e Lone- och skatteunderlag: minst 7 ar enligt bokforingslagen
e Anstallningsdokumentation: normalt 2 ar efter avslutad anstallning
e Kansliga uppgifter (t.ex. sjukfranvaro): endast sa lange det ar nodvandigt enligt
arbetsrattslig reglering

Vem far tillgang till uppgifterna?
¢ Intern personalavdelning och ansvariga chefer
e Externa leverantorer av I6nesystem och HR-system (bitraden)
e Myndigheter sdsom Skatteverket, Forsakringskassan och Arbetsmiljoverket nar vi ar
skyldiga enligt lag
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Dina rattigheter som anstalld
Du har ratt att:
e Fatillgang till dina uppgifter (registerutdrag)
e Begadra rattelse eller radering (i vissa fall)
e Begransa behandling eller invdanda
e Fadina uppgifter overforda (dataportabilitet)
Begaran gors till: info@jrab.se
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