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INTEGRITETSPOLICY 

Personuppgiftshantering enligt GDPR 

för JRAB JR-Företagen AB (fortsatt kallad JRAB) 

Denna policy beskriver hur JRAB behandlar personuppgifter i enlighet med EU:s 

dataskyddsförordning (GDPR). Syftet är att säkerställa att all behandling sker lagligt, korrekt 

och transparent gentemot registrerade. 

Policyn gäller för personuppgifter som samlas in och behandlas av JRAB i samband med 

kundrelationer, webbplatsbesök, beställningar samt andra relevanta kontakter. 

1. Behandlade personuppgifter 

När du använder våra tjänster kan vi komma att samla in följande personuppgifter: 

• Namn 

• Personnummer 

• Adress 

• E-postadress 

• IP-adress 

• Telefonnummer 

• Betalningsinformation 

• Övriga uppgifter som du tillhandahåller vid kontakt med oss. 

 

2. Ändamål med behandlingen 

Vi behandlar personuppgifter för att: 

• Leverera våra tjänster 

• Hantera beställningar, fakturering och betalning 

• Kommunicera med kunder 

• Ge support 

• Uppfylla lagkrav (t.ex. bokföringslagen) 

• Skicka marknadsföring (om samtycke finns) 

• Förbättra våra digitala tjänster 

 

3. Rättslig grund för behandling 

Vi behandlar dina personuppgifter på följande grunder: 

• Avtal – Behandlingen är nödvändig för att fullgöra avtal med dig. 

• Rättslig förpliktelse – Ex. enligt bokföringslagen. 

• Berättigat intresse – För att förbättra tjänster, hantera kundrelationer. 

• Samtycke – Används för riktad marknadsföring. 
 

4. Lagringstid 

• Bokföringsrelaterade personuppgifter sparas i 7 år. 

• Kontaktuppgifter och andra affärsrelaterade uppgifter sparas i upp till 5 år efter 

avslutat kundförhållande. 

• Uppgifter gallras löpande när de inte längre är nödvändiga. 
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5. Mottagare av personuppgifter 

Vi kan dela personuppgifter med: 

• IT- och systemleverantörer (personuppgiftsbiträden) 

• Myndigheter, om vi är skyldiga enligt lag 

• Betaltjänstleverantörer 

• Andra nödvändiga leverantörer 

Alla leverantörer har personuppgiftsbiträdesavtal där det krävs. 

 

6. Säkerhet 

Vi använder lämpliga tekniska och organisatoriska skyddsåtgärder för att skydda 

personuppgifter mot obehörig åtkomst, förlust, ändring eller spridning 

 

7. Den registrerades rättigheter  

Du har rätt att: 

• Begära tillgång till dina uppgifter (registerutdrag) 

• Begära rättelse av felaktiga uppgifter 

• Begära radering, i vissa fall 

• Begära begränsning av behandling 

• Invända mot behandling 

• Begära dataportabilitet 

Begäran skickas till: info@jrab.se  

 

8. Personuppgiftsansvarig 

JRAB JR-Företagen AB är personuppgiftsansvarig för behandling av personuppgifter 

enligt denna policy. 

Organisationsnummer: 556151–9868 

Postadress: Box 498 551 16 Jönköping 

E-post: info@jrab.se 

 

9. Tillsynsmyndighet 

Om du anser att vi behandlar dina personuppgifter felaktigt har du rätt att lämna 

klagomål till: 

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) 

https://www.imy.se 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:info@jrab.se
https://www.imy.se/
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Nästa del av policyn gäller för nuvarande, tidigare och blivande 

anställda hos JRAB. 
 

10. Behandling av personuppgifter för anställda och arbetssökande 

Vilka personuppgifter vi behandlar: 

Vi behandlar personuppgifter som är nödvändiga för att kunna fullgöra arbetsgivarrollen. 

Det kan inkludera: 

• Namn, personnummer, adress och kontaktuppgifter 

• Löneuppgifter och bankinformation 

• Sjukfrånvaro och läkarintyg (i enlighet med gällande regler) 

• Uppgifter om närvaro, arbetstider, semester 

• Facklig tillhörighet (om du själv har lämnat uppgiften) 

• Anställningsavtal, utvecklingssamtal, kompetens och utbildning 

Ändamål med behandlingen 

Uppgifterna behandlas för att: 

• Fullgöra anställningsavtalet 

• Hantera lön, pension, försäkringar och andra förmåner 

• Uppfylla lagkrav enligt t.ex. arbetsrätt, skattelagstiftning och arbetsmiljöregler 

• Bedriva intern administration, planering och uppföljning 

• Kommunicera med dig i personalfrågor 

 

Rättslig grund för behandlingen 

• Avtal: För att uppfylla skyldigheter enligt anställningsavtal. 

• Rättslig förpliktelse: Exempelvis rapportering till Skatteverket, Försäkringskassan och 

andra myndigheter. 

• Berättigat intresse: T.ex. planering av arbetstid, hantering av kompetens och 

arbetsmiljö. 

• Samtycke: Krävs om känsliga uppgifter behandlas utanför rättslig skyldighet 

(exempelvis vid publicering av bilder). 

 

Hur länge uppgifterna sparas 

Personuppgifter sparas så länge som krävs för ändamålet: 

• Löne- och skatteunderlag: minst 7 år enligt bokföringslagen 

• Anställningsdokumentation: normalt 2 år efter avslutad anställning 

• Känsliga uppgifter (t.ex. sjukfrånvaro): endast så länge det är nödvändigt enligt 

arbetsrättslig reglering 

 

Vem får tillgång till uppgifterna? 

• Intern personalavdelning och ansvariga chefer 

• Externa leverantörer av lönesystem och HR-system (biträden) 

• Myndigheter såsom Skatteverket, Försäkringskassan och Arbetsmiljöverket när vi är 

skyldiga enligt lag 
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Dina rättigheter som anställd 

Du har rätt att: 

• Få tillgång till dina uppgifter (registerutdrag) 

• Begära rättelse eller radering (i vissa fall) 

• Begränsa behandling eller invända 

• Få dina uppgifter överförda (dataportabilitet) 

Begäran görs till: info@jrab.se 

 


